
    
 

  
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกสะอาด    
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
---------------------------------------- 

            ด้วย โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ  เขต ๑                   
มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงาน  เป็นลูกจ้างชั่วคราว                       
ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ซ่ึงโรงเรียนบ้านโคกสะอาดได้รับจัดสรรอัตราจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.25๖๖ จ านวน  1 อัตรา  บัดนี้พ่ีเลี้ยงเด็กพิการคนเดิมได้ขอลาออกเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืน  ท าให้ต าแหน่ง
ดังกล่าวว่างลง  อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๗/ ว ๔๕๐๔  
ลงวันที่ ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  ค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๓๔๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันที่ ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๖๐  เรื่องการมอบ
อ านาจเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
เป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ประเภทจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 1.  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ชื่อต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานในต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ให้การดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการเรียนรวมและ 

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่โรงเรียนมอบหมาย 
  1.3   ค่าจ้าง 9,000 บาท / เดือน 
 

 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ 
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
 รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 
 



  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   (๑)  เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
   (๒)  ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  หรือ ปวช. ขึ้นไป 
   (3)  ศรัทธาในหน้าที่ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร  
 

 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ได้ที่ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ระหว่างวันที่ ๙  มิถุนายน  25๖๖  ถึงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  25๖๖  ตั้งแต่ 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1 × 1.5 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 

(2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ฉบับ 
   (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
      (5)  หลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบบั  (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
   (6)  ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ 
ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
    หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสาร 
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย    
  3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มคีวามผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

                   4.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกและก าหนด วัน เวลา สถานที่               
            ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑๖  มิถุนายน 25๖๖  ณ โรงเรียนบ้าน-

โคกสะอาด อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 หรือ
ทางเว็บไซต์ http://kok.ssk.in.th/ หรือสามารถสอบถามได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0๘7-869-2301 

 

                    5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  - จะท าการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  พิจารณาจาก 

(1) ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
(2) ความสามารถ  
(3) ท่วงที วาจา อุปนิสัย บุคลิกภาพ  

       (4) ทัศนคติและแรงจูงใจ 
  -  Portfolio คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  พิจารณาจาก 

(1) ประสบการณ์ในการท างาน 
(2) แรงบันดาลใจในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

 



       6. ก าหนดวัน   เวลา  สถานที่ สอบคัดเลือก 
  จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป                  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
 

 ๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนบ้านโคก-
สะอาด  ต าบลหนองกุง อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ หรือทางเว็บไซต์ http://kok.ssk.in.th/ สามารถ
สอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0๘7-869-2301 โดยเรียงตามคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ             
กรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจัดล าดับโดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  
 

     ๘. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกใหม้ารายงานตัว 
                   ให้ถือประกาศผลการคัดเลือกของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  เป็นการเรียกตัวเพ่ือให้มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามที่ก าหนด 
 

     ๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
         จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1 โดยระยะเวลาการจ้างจะเป็นไปตามงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีถัดไป ทั้งนี้ให้
ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา           
ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นหนังสือแจ้งเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องทราบประกาศ           
การขึ้นบัญชี ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
คัดเลือกนี้ จะไม่พิจารณาท าสัญญาจ้าง หรือจะถูกยกเลิกการจ้างทันที เนื่องจากคุณสมบัติแล้วแต่กรณีโดยไม่มี
เงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 

 
ลงชื่อ  
 

     ( นางสาวปรีชญา  สิทธิพร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

 
                                                     

 
 

 
 
 



ก าหนดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 
 

รายการ วัน เดือน ปี 
1.ประกาศรับสมัคร วันที่  ๘ มิถุนายน 2566 
2.รับสมัคร วันที่ ๙ – ๑๕  มิถุนายน  2566 
3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก วันที่ ๑๖  มิถุนายน  2566 
4.ด าเนินการคัดเลือก 
   - สอบสัมภาษณ์ 
   - Portfolio 

วันที่ ๑๗  มิถุนายน  2566 

5.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ ๑๗  มิถุนายน  2566 
6.รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง วันที่ ๑๙  มิถุนายน  2566 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว   

ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  สพป.ศรีสะเกษ   เขต ๑ 

         
                                                                              เลขประจ าตัวสอบ................................. 

 

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................... .......... 
๒. เกิดวันที่...........เดือน.............................พ.ศ................ อายุ.........ปี........เดือน (นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย) 
๓. วุฒิการศึกษา.............................................................วชิาเอก/สาขา........................................ ................... 
     จากสถานศึกษา........................................................เมื่อวันที่..........เดือน...............................พ.ศ............ . 
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................... ................... 
    ............................................................................................................................. ....................................... 
๕. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี..............................................................ออกให้ ณ อ าเภอ.......................... 
    จังหวัด...................................................................................................................... ................................... 
๖. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่................ต าบล..........................อ าเภอ.....................................  
    จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์................. .................... 
๗. สถานภาพ   โสด     สมรส  หม้าย  หย่า 
๘. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

  ส าเนาวุฒิการศึกษา/ใบแสดงผลการเรียน 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) 
  ใบรับรองแพทย์ 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................................................................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ
ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 
     ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
           (.............................................................) 
     วันที่............เดือน...........................................พ.ศ............ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
(ลงชื่อ)...................................................เจ้าหน้าที่รบัสมัคร                 
        (...................................................) 
(ลงชื่อ)...................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร                 
        (..................................................) 
วันที่..............เดือน.................................พ.ศ...................... 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.................................................. 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจสอบคณุสมบัติ  

        (...................................................) 
(ลงชื่อ)..................................................ผูต้รวจสอบคุณสมบตัิ.  
        (..................................................) 
วันที่..............เดือน...............................พ.ศ...................... 

 


